Teamcoaching

Samen werkt beter
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Wat is het?

Teams dienen vandaag de dag zelfstandiger te
functioneren en zichzelf te kunnen bijsturen. Mensen

willen loopbaangeluk ervaren.

Onze cyclus teamcoaching biedt een antwoord op

deze dubbele uitdaging.

Voor wie?

e Teams die verder willen groeien

e Teams die aantrekkelijk willen zijn of worden

voor potentiéle kandidaten

e Teams die hun energie verliezen aan zaken

die niet bijdragen aan het doel

e Teams die de eigen werking in vraag willen

stellen

e Leidinggevenden die eens op een andere
manier de teamwerking onder de loep willen

nemen

e Teams waar men meer vanuit een positieve

spirit wil werken
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Kennismaking

In de eerste sessie leren teamleden
elkaar op een andere manier kennen en
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Wat levert het op?

Door deze cyclus te doorlopen zal het team:

e winnen aan performantie

e een veel sterker gevoel van ‘'samen’ hebben

e een grotere wendbaarheid ervaren

e winnen aan zelfsturingscapaciteit

e het functioneren van het team en de eigen
rol daarin beter begrijpen

e een plek hebben gegeven aan wat nog geen
erkenning kreeg

e waardering hebben uitgesproken voor de
bijdrage van anderen

e nieuwe constructieve
communicatiepatronen verkend en
ingeoefend hebben

e de eigen werking hebben geoptimaliseerd op
proces-niveau en op inhoud-niveau

e wakker zijn voor de eigen valkuilen

e zijn engagement hebben uitgesproken voor
een onderling afgesproken doel

e een charter hebben opgesteld waarop men
kan terugvallen
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Prahtijk ‘Best Practices’

In de tweede sessie zijn positieve
praktijkvoorbeelden de basis om
waarderen. samenwerkingsvormen te benoemen,
waarderen en extrapoleren.

In de derde sessie en vierde sessie zijn de
‘best practices’ inspiratiebron voor verdere
vernieuwing en verankering.
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