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Radical ColLaboration® 
 Bewust kiezen voor samenwerken 

 

Wat is het? 
 

Leiders erkennen dat doeltreffend samenwerken niet 

alleen noodzakelijk is om succesvol te zijn, maar 

essentieel geworden is om te kunnen overleven. 

Organisaties kunnen immers niet competitief zijn als 

werknemers niet eerst intern kunnen samenwerken. 

Doeltreffend samenwerken is de snelste, gemakkelijkste 

en meest kostenefficiënte manier om als organisatie 

meer doeltreffend en succesvol te zijn. 

Dit is een trainingsprogramma: er worden vernieuwende 

kaders aangereikt en ingeoefend.   

 

Voor wie? 
 

Dit programma staat open voor alle medewerkers en 

hun leidinggevenden. 

 

Wat levert het op? 
 

Het kunnen opbouwen van succesvolle 

samenwerkingsrelaties is cruciaal voor elk individu, 

team of organisatie dat zijn potentieel maximaal wil 

benutten. 

 

 Wanneer er te veel mensen in een team of organisatie 

een gebrek hebben aan vaardigheden in “duurzaam 

samenwerken” dan noemen we dit een Rode Zone 

omgeving, waarin er een gebrek is aan vertrouwen en 

wederzijdse ondersteuning, en een overvloed verwijten. 

“Rode zone” mensen zijn meer op hun hoede, cynisch 

en wantrouwend. Ze zijn meer gesloten waardoor 

problemen moeilijker kunnen worden aangepakt. Ze 

vermijden het nemen van risico’s en zijn daardoor 

minder creatief.  

 

In Groene zone omgevingen is er veel vertrouwen, 

dialoog, openheid, wederzijdse steun, samenwerking en 

een gedeelde visie. Mensen zijn meer open en eerlijk 

waardoor het gemakkelijker wordt om problemen aan 

te pakken want ze zijn bereid om openlijk moeilijke 

kwesties aan te kaarten. De creativiteit verhoogt 

doordat mensen meer risico’s durven te nemen. Als er 

iets fout gaat, ligt de focus veeleer op “leren uit” dan op 

“beschuldigen”. Groene zone omgevingen helpen 

mensen om zich belangrijk, competent en 

gerespecteerd te voelen. Research toont aan dat 

Groene Zone organisaties op lange termijn veel beter 

presteren dan Rode Zone organisaties. 

 

 

Samenwerken 

 

 

Oprecht zijn 

 

 

Verantwoordelijkheid 

 

 

Bewust zijn van 
jezelf en anderen 

 

 

 

Problemen oplossen 
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